	Name: ___________________________________
	Date: ______________


Theories of Leadership
	X
	E
	Z
	W
	L
	C
	U
	D
	Y
	R
	O
	E
	H
	T
	T
	I
	A
	R
	T
	W
	O
	L
	O
	W

	S
	L
	M
	H
	I
	D
	N
	N
	T
	B
	D
	E
	U
	H
	O
	N
	O
	D
	K
	C
	A
	J
	V
	H

	R
	B
	O
	F
	X
	V
	O
	E
	J
	J
	G
	M
	F
	S
	I
	T
	U
	A
	T
	I
	O
	N
	A
	L

	O
	A
	Y
	I
	I
	S
	I
	G
	E
	V
	I
	S
	N
	E
	H
	E
	R
	P
	M
	O
	C
	M
	Q
	S

	S
	D
	D
	N
	V
	V
	T
	O
	K
	Z
	K
	J
	H
	C
	Y
	D
	C
	N
	S
	D
	U
	C
	D
	T

	I
	N
	C
	T
	W
	Y
	I
	T
	V
	Q
	R
	R
	M
	W
	E
	I
	B
	O
	Q
	E
	X
	C
	Y
	V

	V
	E
	W
	E
	E
	J
	B
	I
	I
	T
	S
	X
	Q
	J
	T
	G
	S
	H
	H
	R
	G
	E
	T
	U

	R
	P
	Y
	G
	E
	L
	M
	A
	Y
	T
	I
	L
	B
	A
	A
	E
	B
	H
	O
	U
	N
	G
	A
	Y

	E
	E
	M
	R
	T
	A
	A
	T
	E
	I
	I
	Z
	R
	K
	A
	B
	X
	A
	R
	T
	P
	E
	S
	J

	P
	D
	Z
	I
	S
	O
	P
	I
	Y
	D
	D
	C
	L
	I
	M
	J
	D
	Q
	B
	C
	M
	N
	K
	W

	U
	A
	I
	T
	L
	R
	R
	O
	M
	C
	O
	R
	Y
	H
	T
	A
	P
	M
	E
	U
	P
	W
	O
	Q

	S
	X
	W
	Y
	F
	I
	E
	N
	S
	T
	I
	Y
	A
	V
	E
	H
	V
	B
	Z
	R
	D
	Q
	R
	K

	P
	N
	N
	A
	Z
	T
	I
	G
	U
	N
	T
	T
	R
	B
	O
	V
	D
	Z
	U
	T
	C
	R
	I
	O

	B
	V
	Q
	Z
	Y
	L
	N
	A
	A
	C
	O
	B
	A
	O
	M
	I
	I
	E
	J
	S
	O
	E
	E
	S

	I
	V
	Z
	B
	W
	N
	K
	E
	E
	N
	R
	I
	D
	R
	L
	O
	D
	T
	S
	A
	X
	V
	N
	J

	I
	B
	S
	V
	F
	F
	E
	L
	M
	Q
	A
	I
	T
	V
	C
	E
	L
	I
	A
	I
	N
	E
	T
	B

	Q
	H
	H
	K
	T
	R
	F
	G
	K
	T
	C
	M
	K
	A
	U
	O
	M
	E
	W
	V
	R
	N
	E
	U

	I
	N
	L
	M
	G
	X
	R
	F
	R
	T
	I
	I
	N
	G
	Z
	D
	M
	O
	C
	B
	O
	E
	D
	G

	N
	Y
	Q
	J
	O
	D
	L
	K
	A
	E
	S
	M
	J
	N
	W
	I
	S
	E
	D
	N
	K
	N
	Y
	A

	J
	S
	X
	V
	L
	I
	V
	T
	N
	W
	T
	U
	M
	M
	O
	J
	N
	I
	D
	E
	I
	M
	N
	Z

	V
	J
	O
	H
	N
	W
	O
	O
	D
	E
	N
	Z
	Q
	O
	G
	Q
	X
	A
	P
	P
	L
	V
	D
	I

	R
	Q
	G
	Y
	X
	R
	G
	B
	T
	F
	D
	C
	K
	F
	C
	G
	O
	W
	G
	T
	P
	T
	H
	V

	I
	L
	Y
	V
	G
	D
	M
	L
	O
	W
	U
	P
	H
	Y
	T
	K
	Z
	X
	I
	R
	P
	Q
	V
	T

	W
	S
	J
	M
	S
	S
	E
	C
	C
	U
	S
	F
	O
	D
	I
	M
	A
	R
	Y
	P
	O
	Z
	I
	D


   organization       commitment       negotiation       managers       supervisors       empathy       democratic       dictator       autocratic       task oriented       jack donohue       john wooden       wayne gretzky       pyramid of success       vince lombardi       trait theory       situational       comprehensive       dependable       structured       integrity       desire       ambition       role model       innovative    
